25.01.24, 17:06 Druckvorschau der Stellenbeschreibung

Stellenbezeichnung: Flihrungskrafteberater (all genders) befristet auf 15
Monate - Hamburg, Miinster, Diisseldorf oder Kiel

Anforderungskennung 5452 - Veroffentlicht 23.01.2024

Zur Verstarkung der Abteilung ,,Fiihrungskréafteberatung* (2PPF) suchen wir fiir den
Standort Hamburg, Minster, Diisseldorf oder Kiel einen Fiihrungskréfteberater (all
genders).

Das werden Deine Aufgaben sein

o Als Teil des Teams der Fuhrungskrafteberatung gestaltest Du die Weiterentwicklung
der Abteilung und des Personalbereichs mit.

 In der Rolle des Fuhrungskrafteberaters/-in Ubernimmst Du umfassende
Verantwortung bei der standortibergreifenden Beratung der Fuhrungskrafte.

o Gemeinsam mit dem Fachbereich gestaltest Du die zukunftsfahige Aufstellung des
Ressorts mit und bist mitverantwortlich bei Themenstellungen wie beispielsweise
Umstrukturierungen, Change/Kommunikations-MalRnahmen oder bei der Einbindung
von HR-spezifischen Themen in die Weiterentwicklung und Umsetzung der
Gesamtstrategie des Geschaftsbereiches.

o Durch Deine Mitarbeit in crossfunktionalen Arbeitskreisen und Projekten entwickelst
und implementierst Du unsere HR-Prozesse und Konzepte und nimmst dadurch
Einfluss auf die Gestaltung des gesamten Provinzial-Konzerns.

o Daruber hinaus engagierst Du Dich in Zukunftsthemen wie new work und
Kulturwandel.

Das bringst Du mit

e Freude daran, die Zukunft sowie Transformation des Personalbereichs und der
Provinzial aktiv mitzugestalten

e Begeisterung fur die Arbeit mit Menschen - die Mitarbeitenden des Konzerns stehen im
Fokus Deiner Aktivitaten

e Ein hohes Mal} an Eigeninitiative, Gestaltungswillen und Durchsetzungsfahigkeit

» Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten gepaart mit Beratungskompetenz und
Verhandlungsgeschick

Die Bewertung der Funktion orientiert sich an den erforderlichen Fachkenntnissen und den
Anforderungen an die Tatigkeiten. In dieser Funktion gelten die standortspezifischen Gehalter.
Die Funktion ist grundsatzlich fur Teilzeitkrafte geeignet.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung, die Du bitte bis zum 06.02.2024 z.Hd. Miriam Artiga

Gonzélez sendest.
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Dir gerne Gitta Dyballa.
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