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Stellenbezeichnung: Fullstack Entwickler Kundenportal / Schnittstelle
(all genders) - Kiel, Düsseldorf

Anforderungskennung 5483 - Veröffentlicht 05.02.2024

Zur Verstärkung der Abteilung IT Vertriebsunterstützung AO & Portale 2 (7BV002) suchen wir für den Standort
Kiel oder Düsseldorf einen Fullstack Entwickler Kundenportal / Schnittstelle (all genders).
 
Das werden Deine Aufgaben sein

Der Fokus deiner Aufgaben liegt in der Entwicklung und Betreuung von Anwendungen und
Infrastrukturen an der Kundenschnittstelle wie z.B. das Kundenportal.
Dabei erstellst du technische Konzepte für neue oder bestehende Softwarelösungen zur
optimierten Unterstützung oder Automatisierung von Geschäftsprozessen.
Du suchst einfache, pragmatische und nachhaltige Lösungen für komplexe Fragestellungen.
Zudem unterstützt du bei der Beratung anfordernder Bereiche und wirkst bei der Erstellung und
Bewertung von Business Cases für Projekte und Investitionsentscheidungen mit.
Durch deinen übergreifenden Blick bringst du geeignete Methoden und architekturelle Aspekte in
deine Arbeit ein und wirkst aktiv in Projekten mit oder leitest diese.
Darüber hinaus gehört die technische Betreuung des laufenden Betriebs von Anwendungen und
Infrastrukturen zu Deinen Aufgaben.

 
Das bringst Du mit

Abgeschlossenes Studium oder eine abeschlossene Ausbildung im Bereich der Informatik
(Wirtschaftsinformatik, angewandte Informatik, theoretische Informatik, etc.) oder eine
vergleichbare Qualifikation
Fundierte Kenntnisse im Mobile- und Web-Umfeld und Standards wie z.B. HTTP, Webcomponent,
REST/SOAP, JSON/XML und OpenIDConnect/OAuth 2.0
Erfahrung in den gängigen, aktuellen Programmiersprachen z.B. Java und TypeScript im
Openshift-/Cloud-/Mobile-Umfeld und KI.
Erfahrungen mit gängigen Frameworks wie Angular, SprintBoot und Camunda
Du arbeitest gerne im Team, kennst Dich mit agilen Arbeitsweisen aus und möchtest dieses
Mindset mit anderen teilen
Spaß daran, Deinen Code sicher entlang der Anforderungen der IT-Sicherheit zu entwickeln

 
Die Bewertung der Funktion orientiert sich an den erforderlichen Fachkenntnissen und den Anforderungen an
die Tätigkeiten. In dieser Funktion gelten die standortspezifischen Gehälter.
Die Funktion ist grundsätzlich für Teilzeitkräfte geeignet.
 
Haben wir Dein Interesse für diese herausfordernden Aufgaben geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung, die Du bitte schriftlich bis zum 19.02.2024 an die Personalabteilung
in Kiel z.Hd. Nina Bauer sendest.
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet dir gerne Jan Teumer.


