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Stellenbezeichnung: IT Administrator Monitoring & Automation (all
genders) - Münster, Düsseldorf oder Kiel

Anforderungskennung 5338 - Veröffentlicht 29.01.2024

Zur Verstärkung der Abteilung IT Produktionsmanagement 2 (7BBS03) suchen wir für die
Standorte Düsseldorf, Münster oder Kiel einen IT Administrator Monitoring & Automation (all
genders).
 
Das werden Deine Aufgaben sein
 

Du gestaltest Abläufe und Ablaufnetze durch die Erhebung von Anforderungen,
Beratung der Anforderungssteller und Erstellung / Bewertung von Konzepten.
Du bist für eine reibungslose Produktion verantwortlich und übernimmst dabei folgende
Aufgaben:

Verbesserung der Arbeitsabläufe und Einführung von automatisierten
Selbstheilungsmechanismen.
Weiterentwicklung unserer automatisierten Verfahren.
Schnelles Erkennen von Fehlern und gezielte Fehlerbehebung.

Du führst die Abläufe und Prozesse in der Infrastruktur, der Anwendungslandschaft und
bei automatisierten Verfahren zusammen und vereinheitlichst diese.
Du beteiligst Dich aktiv an der Umstellung vom Mainframe zum UC (Stonebranch) auf
ein neues Werkzeug zur Ablaufplanung.

Das bringst Du mit
 

Hochschulstudium der (Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbare Qualifikation,
alternativ eine Ausbildung
Allgemeine Kompetenzen in IT-Infrastrukturkomponenten und modernen IT-
Architekturen, IT-Produkten sowie IT Werkzeugen
Erste Kenntnisse in der Produktionsplanung und -steuerung (wünschenswert)
Erfahrung in der Projektarbeit und entsprechende Methodenkompetenz
(wünschenswert)
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Freude an Teamarbeit
Gute Kommunikationsfähigkeit in Verbindung mit hoher Kunden- und
Serviceorientierung

 
Die Bewertung der Funktion orientiert sich an den erforderlichen Fachkenntnissen und den
Anforderungen an die Tätigkeiten. In dieser Funktion gelten die standortspezifischen Gehälter. 
Grundsätzlich ist die Funktion für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung, die Du bitte bis zum 12.02.2024 z.Hd. Elisa Schulte
ter Hardt sendest. 
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Dir gerne Manfred John. 


