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Stellenbezeichnung: Softwareentwickler Komposit Vertrag (all genders) -
Münster

Anforderungskennung 5026 - Veröffentlicht 23.01.2024

Zur Verstärkung der Abteilung IT Komposit Vertrag Standardgeschäft 2 (7BK002) suchen wir für
den Standort Münster einen Softwareentwickler Komposit Vertrag (all genders).
 
Das werden Deine Aufgaben sein 

Du berätst die Fachbereiche in enger Zusammenarbeit mit der ITK hinsichtlich der
eingesetzten Software- und Hardwarelösungen bzw. der Entwicklungerweiterter und
neuer Lösungen und bist verantwortlich für die technische Betreuung des laufenden
Betriebs von Anwendungen und Infrastrukturen.
Die Erstellung von technischen Konzepten für neue oder bestehende Software- und
Hardwarelösungen zur optimierten Unterstützung oder Automatisierung von
Geschäftsprozessen fällt unter Deine Verantwortung.
Du erstellst Lösungen und passt bestehende Lösungen an und bist verantwortlich für
die Migration auf neue Zielsysteme oder Zielplattformen.
Du wirkst mit bei der Erstellung und Bewertung von Business Cases für Projekte und
Investitionsentscheidungen.
Je nach erreichtem Grad der Kompetenzentwicklung wirst du Projekte (klassisch / agil)
leiten oder bei unterstützen.
Die Umsetzung und Mitwirkung an der Weiterentwicklung von architektonischen und
verfahrenstechnischen Standards wird ebenfalls Deine Aufgabe sein.

 
Das bringst Du mit 

Ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der (Wirtschafts-)
Mathematik, (Wirtschafts-) Informatik (Bachelor, Diplom / Master) oder vergleichbarer
Fachrichtung
Alternativ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung und mehrjährige Erfahrungen in
der Softwareentwicklung
Kenntnisse in einer oder mehreren aktuell erforderlichen Programmiersprachen

 
Die Bewertung der Funktion orientiert sich an den erforderlichen Fachkenntnissen und den
Anforderungen an die Tätigkeiten. In dieser Funktion kann die Entwicklung in das Übertarifliche
Gehalt erfolgen. 
Grundsätzlich ist die Funktion für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung, die Du bitte bis zum 06.02.2024 z.Hd. Elisa Schulte
ter Hardt sendest. 
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Dir gerne Helmut Ahlhorn, 0251 219-3303 oder über
MS Teams. 


