
Stellenbezeichnung: IT-Systembetreuer im Anwendungsmanagement
(all genders) Münster, Düsseldorf

Zur Verstärkung der Abteilung “Anwendungsmanagement 2“ (7ABD03) suchen wir für
den Standort Münster oder Düsseldorf einen IT-Systembetreuer im
Anwendungsmanagement (all genders).
 
Das werden Deine Aufgaben sein 
 

Du konzentrierst Dich auf die Weiterentwicklung, Optimierung und Wartung von serverseitigen
Anwendungen und Anwendungskomponenten.
Du arbeitest aktiv in Projekten mit, die die Entwicklung und Betriebsübernahme neuer
Anwendungen zum Ziel haben.
Zudem entwickelst und wartest Du automatisierte Lösungen für den Betrieb und das
Management von standardisierten Anwendungen.
Du trägst (Mit-) Verantwortung für die entsprechenden Incident-, Problem- und Change-
Prozesse und stellst sicher, dass alle geforderten Regularien, wie zum Beispiel nach VAIT und
DORA, eingehalten werden.
Zu Deinen Aufgaben gehören auch Fehleranalysen, die das Zusammenspiel von beteiligten
Infrastrukturkomponenten betreffen.
Außerdem übernimmst Du die Verantwortung für den Betrieb der Anwendungen unter
Berücksichtigung moderner IT-Architekturen.

 
Das bringst Du mit 

Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, eine vergleichbare
Qualifikation oder eine abgeschlossene Ausbildung in Verbindung mit entsprechender
praktischer Berufserfahrung im IT-Umfeld
Allgemeine Kenntnisse in IT-Infrastrukturkomponenten (Betriebssysteme, Netz-Technologien,
Applikation- und Webservern, Datenbanksysteme), modernen IT-Architekturen, -Produkten
und -Werkzeugen
Erfahrung in der Script-Programmierung (Shell, PowerShell oder Ansible) und SQL sind
vorteilhaft
Hohe analytische Fähigkeiten, eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten
Freude am multidisziplinarischen Austausch mit Kollegen aus IT-Betrieb,
Anwendungsentwicklung und IT-Architektur
Du bist kommunikativ, kundenorientiert und bringst ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft
sowie Motivation mit
Große Begeisterung und Lernbereitschaft hinsichtlich technologischer Entwicklungen

 
Die Bewertung der Funktion orientiert sich an den erforderlichen Fachkenntnissen und den
Anforderungen an die Tätigkeiten. In dieser Funktion gelten die standortspezifischen Gehälter.
Grundsätzlich ist die Funktion für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung, die Du bitte bis zum 13.02.2025 z.Hd. Elisa Schulte
ter Hardt sendest. 
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Dir gerne Stefan Pannen. 


