
Stellenbezeichnung: Mitarbeiter Vertriebscontrolling (all genders)
Düsseldorf, Münster

Zur Verstärkung der Abteilung “Vertriebscontrolling“ (20CC) suchen wir für die
Standorte Düsseldorf und Münster einen Mitarbeiter Vertriebscontrolling (all genders). 
 
Das werden Deine Aufgaben sein 

Du übernimmst eigenverantwortlich verschiedene Themen im konzernübergreifenden
Vertriebscontrolling.
Dazu gehört die Mitarbeit bei der Konzeption, dem weiteren Ausbau und der Durchführung
eines konzerneinheitlichen Berichtswesens.
Die Erstellung von Präsentationen, Analysen, Berichten sowie Entscheidungsvorlagen auf
Basis der Vertriebszahlen gehört ebenfalls zu deinen Aufgaben.
Dabei unterstützt du das Top-Management bei vertriebsstrategischen Entscheidungen durch
zielgerichtete Analysen und Auswertungen (Planung und Steuerung) und entwickelst die
Controllinginstrumente mit weiter.
Ebenfalls zu deinen Aufgaben gehört die Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der vertrieblichen
Vergütungs- und Steuerungssysteme inkl. der Durchführung von Szenarioberechnungen.
Du arbeitest in spannenden Vertriebs- und Strategieprojekten und unterstützt ggf. als (Teil-)
Projektleitung und im Projektmanagement.
 

Das bringst Du mit
Erfolgreich abgeschlossenes Fach- bzw. Hochschulstudium, bevorzugt mit
betriebswirtschaftlicher oder mathematischer Ausrichtung, gerne im Bereich „Controlling“
Komplexe Aufgaben und Projekte bearbeitest Du selbstständig, strukturiert und mit
ausgeprägten Analysefähigkeiten
Hohe Affinität zu Zahlen und sehr guter Umgang mit gängigen Office-Produkten
Hohes Interesse an Themen des Versicherungsvertriebes
Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich darzustellen und Interesse an gestalterischer
und konzeptioneller Tätigkeit
Hohe Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit, mit der Bereitschaft zur standortübergreifenden
Zusammenarbeit
Freude an der Mitarbeit in einem homogenen und gut funktionierenden Team

 
Die Bewertung der Funktion orientiert sich an den erforderlichen Fachkenntnissen und den
Anforderungen an die Tätigkeiten. In dieser Funktion gelten die standortspezifischen Gehälter.
Grundsätzlich ist die Funktion für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung, die Du bitte bis zum 07.02.2025 z.Hd. Nils
Terwesten sendest. 
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Dir gerne Erik Santen. 


