
Stellenbezeichnung: Projektmanager für Projekt „Neue Arbeitswelten"
im Programm „LevelUP" (all genders) Düs, Kiel, Mün

Zur Verstärkung des Bereichs „Personal & Konzernservices“ (2P) suchen wir für den
Standort Düsseldorf, Kiel oder Münster einen Projektmanager für das Projekt „Neue
Arbeitswelten" im Programm „LevelUP" (all genders).
 
Projektbeschreibung
 
Im Programm „LevelUP" wird die Umsetzung unserer neuen Arbeitswelten vorangetrieben.
Hierbei wird im Projekt „Neue Arbeitswelten“ die Konzeption und Realisierung der einzelnen
Standorte zur Schaffung eines Raumangebots auf Basis des Konzepts des tätigkeitsbasierten
Arbeitens umgesetzt.
 
Das werden Deine Aufgaben sein
 

In Zusammenarbeit mit der Programmleitung verantwortest Du die Umsetzung der neuen
Arbeitswelten an unseren Provinzial-Standorten.
Du bildest die Klammer und sorgst dafür, dass ausgewählte Themen standortübergreifend
einheitlich umgesetzt werden.
Die bauliche und räumliche Umsetzung an den Standorten verzahnst Du eng mit dem Projekt
„Kommunikation & Change“.
Zudem unterstützt Du den Einkauf bei der Ausschreibung und Auswahl der benötigten
Dienstleister:innen und übernimmst deren Steuerung während ihres Einsatzes.

 
Das bringst Du mit
 

Interesse an neuen Arbeitsmodellen und -weisen und deren Gestaltung
Hohe Kundenorientierung, ausgeprägte Empathie sowie sehr gute Kommunikationsfähigkeiten
(schriftlich und mündlich)
Strukturierte Arbeitsweise und Freude an der Organisation und Koordination von Projekten
Lust auf die Zusammenarbeit mit einem vielfältigen Kreis von Beteiligten
Hohe Bereitschaft zur Reisetätigkeit und Arbeit an den verschiedenen Konzernstandorten
Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Facilitymanagement oder
Architektur/Bauingenieur sowie Projektmanagement-Skills von Vorteil

 
Idealerweise hast Du bereits Deine Projektmanagementfähigkeit in einem
Potenzialanalyseverfahren erlebbar gemacht. Alternativ bist Du bereit, im Rahmen des
Auswahlprozesses dieses zu absolvieren.
 
Die Bewertung der Funktion orientiert sich an den erforderlichen Fachkenntnissen und den
Anforderungen an die Tätigkeiten. In dieser Funktion gelten die standortspezifischen Gehälter.
Grundsätzlich ist die Funktion für Teilzeitkräfte geeignet.
 
Haben wir Dein Interesse geweckt?
 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung, die Du bitte bis zum 21.01.2025 z.Hd. Miriam Artiga
González sendest.
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Dir gerne Cornelia Krill.


