
Stellenbezeichnung: Risikomanager und Aktuar (all genders) Münster,
Düsseldorf

Zur Verstärkung der Abteilung “Gruppenaktuariat & Kapitalmanagement“ (30RG) suchen
wir für den Standort Münster oder Düsseldorf mehrere Risikomanager und
Aktuare (all genders).
 
Das werden Ihre Aufgaben sein
 

Sie arbeiten an der internen Risikomodellierung (insb. der versicherungstechnischen Risiken)
der Schaden-Unfallgesellschaften, der Holding und der Provinzial Gruppe mit.
Sie sind zuständig für die Modellentwicklung, die Modellparametrisierung und -kalibrierung,
die Model Governance, die Gestaltung der internen Modellierungsprozesse und Strukturen,
die Dokumentation des Modells und den Model Change Prozess.
Sie betreiben das Modell im Rahmen der internen Risikobewertung (ORSA).
Sie unterstützen die Verwendung des Modells im Rahmen des finanzwirtschaftlichen
Steuerungskonzeptes des Provinzial Konzerns.
Sie sind für die laufende Weiterentwicklung des Simulationsmodells zuständig und bilden sich
regelmäßig weiter, z.B. durch Mitarbeit in unternehmensübergreifenden Gremien mit Bezug
zur internen Modellierung (z.B. Deutsche Aktuarvereinigung).

 
Das bringen Sie mit
 

Hochschulstudium der (Wirtschafts-) Mathematik oder Wirtschaftswissenschaften,
idealerweise mit dem Schwerpunkt Versicherungsmathematik oder Statistik
Idealerweise abgeschlossene Ausbildung zum Aktuar (DAV) oder Bereitschaft, eine
Ausbildung zum Aktuar zu absolvieren
Idealerweise einige Jahre Berufserfahrung in der Risikomodellierung
Gutes Verständnis für quantitative Risikomodelle
Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie Kommunikationsstärke
Methodenkompetenz, wie das Beherrschen von Kommunikations-, und Moderations- und
Präsentationstechniken
Teamfähigkeit gepaart mit ausgeprägter Eigenmotivation und Engagement

 
Die Bewertung der Funktion orientiert sich an den erforderlichen Fachkenntnissen und den
Anforderungen an die Tätigkeiten. In dieser Funktion gelten die standortspezifischen Gehälter.
Grundsätzlich ist die Funktion für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 28.01.2025 z.Hd. Elisa Schulte
ter Hardt senden. 
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Dr. Dorothea Diers. 


